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RESUMO

O presente trabalho propde uma analise sobre o desenvolvimento econdémico e trabalho digno, sob os
aspectos inerentes ao meio ambiente laboral e a expansdo desse ambiente em face dos avangos das
ferramentas tecnoldgicas, onde o maior desafio esta em haver equilibrio entre ambos. Portanto, indaga-se:
A mao de obra que esta por traz de um sistema capitalista presente na economia por décadas, considera o
trabalho decente a que se refere o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 8 da Organizacdo das
NagOes Unidas? A abordagem da pesquisa é qualitativa, com revisdo da literatura e dados publicos,
utilizando as palavras-chave: Sustentabilidade, ODS n° 8 e Trabalho descente. Os resultados esperados
demonstram que para atender ao ODS n° 8 é necessario equilibrio entre a economia, sociedade e meio
ambiente do trabalho e, para tanto, a sociedade, organizacBes e o Estado necessitam estratégias para
alcancar as Metas do ODS N° 8.

Palavras-chave: Sustentabilidade. ODS 8. Trabalho descente.

1 INTRODUCAO

Ante aos direitos fundamentais do trabalhador € o que vem a ser um ambiente de
trabalho sustentavel, mediante tantas lutas da classe trabalhadora ¢ inegavel que houve
conquistas, frutos das lutas que sdo travadas até a atualidade, com as transformacgoes
historicas exige-se também a renovacdo e busca por novos direitos, inclusive a um
ambiente de trabalho mais equilibrado e sustentavel.

O temos sustentabilidade esta embasado em um tripé que engloba os ambitos
sociais, econdmicos e ambiental. Ou seja, crescer exige um planejamento pautado na
sustentabilidade que tem como pano de fundo a evolugdo tecnoldgica, onde junto
garantem o aumento da produg¢do de bens, crescimento de emprego e aumento de renda.

Desenvolvimento, sustentabilidade, emprego e renda sdo temas discutidos no
mundo todo, inerentes a qualquer nagdo. Contudo, necessitam do comprometimento da
sociedade e do Estado, de metas e objetivos que ajudem a alcangar o que se pleiteia para.
As conquistas alcangadas atualmente e o0 comprometimento ainda nao garantem uma vida
mais digna de forma a tentar anular ou equilibrar as desigualdades.

O presente trabalho propde uma analise sobre o desenvolvimento econdmico e
trabalho digno, sob os aspectos inerentes ao meio ambiente laboral e a expansdo desse

ambiente em face dos avangos das ferramentas tecnologicas, onde o maior desafio esta
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em haver equilibrio entre ambos. Portanto, indaga-se: A mao de obra que esta por traz de
um sistema capitalista presente na economia por décadas, considera o trabalho decente a
que se refere o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 8 da Organizagao das Nagdes
Unidas? A abordagem da pesquisa ¢ qualitativa, com revisdo da literatura e dados

publicos, utilizando as palavras-chave: Sustentabilidade, ODS n° 8 ¢ Trabalho descente.

2. DIREITOS FUNDAMENTAIS E UM AMBIENTE LABORAL SUSTENTAVEL

Os direitos fundamentais sdo oriundos das lutas, reinvindica¢des e movimentos
nacionais e internacionais que foram construidos ao longo da historia na busca por uma
vida com mais dignidade, liberdade e igualdade (ANTUNES, 2018). Com essa premissa
foram refletidos dentro da constituicdo federal de 1988, mais precisamente em seu
segundo titulo, reservado a tais direitos e garantias, por parte em ruptura ao regime
ditatorial presente no Brasil desde 1964 (BRASIL, 1988).

Sobre a definicdo de direitos fundamentais derivaria de “direitos do homem”
devendo a palavrar homem ser entendida de forma ampla e geral como ser humano, a
pessoa natural. Da mesma forma que a palavra fundamental vem de direitos basico
necessarios a existéncia digna, e irradiando a limitagdo do poder estatal, pois ndo existe
vida digna e igualitaria e um ambiente opressivo (SOUSA, 2019).

Os direitos fundamentais sdo positivados no direito como direitos humanos

embasados na dignidade da pessoa humana, assim como versa Alexandre de Moraes:

O importante ¢é realgar que os direitos humanos fundamentais relacionam-se
diretamente com a garantia de ndo-ingeréncia do Estado na esfera individual e
a consagracao da dignidade humana, tendo um universal reconhecimento por
parte da maioria dos Estados, seja em nivel constitucional, infraconstitucional,
seja em nivel de direito consuetudinario ou mesmo por tratados e convengdes
internacionais. (MORAES, Op. cit., p. 23)

Os direitos fundamentais tém carater ético-normativo dentro do direito, uma vez
que o legislador ndo pode tratar a norma de forma separada da ética, que traz muito
presente os elementos éticos a base para garantia dessa vida digna dentro da norma
juridica. Nao s6 de forma explicita mais temos de forma implicita como trazido pelo art.
5°, § 2° da Constitui¢ao Federal deixa certo de que os “[...] direitos e garantias expressos
nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela

adotados [...]” (BRASIL, 1988), confirmando de forma implicita



Os direitos fundamentais tém aplicabilidade imediata, eficacia plena, sdo
clausulas pétreas no texto constitucional como podemos verificar nos arts 5°, §1° e art.
60, §4°, IV. “Para a eficaz protecdo da pessoa humana, tais direitos devem revestir-se de
caracteristicas especiais, a fim de impedir que o ordenamento juridico deles despoje o
respectivo titular [...]” (ROMITA, 2014, p. 99).

O trabalho ¢ um direto social fundamental elencado na Constituicdo brasileira e
fundado a ordem econdmica em seus artigos 6° e 170, respectivamente, consolidado o
trabalho como base da ordem social no art. 193 (BRASIL, 1988).

A Constituigdo brasileira designa o trabalho como um direito social fundamental
(art. 6°) e fundamento da ordem economica (art. 170), afirmando o primado do trabalho
como base da ordem social (art. 193) (BRASIL, 1988). A tematica do trabalho como
direito fundamental e garantia a dignidade da pessoa humana ndo ¢ algo trazido
internamente, a nivel nacional, mas também, €é discutido a nivel internacional,
destacando-se a Resolucdo n.° 34/46, de 1979, da Assembleia Geral da ONU, que enuncia
claramente que: “a fim de garantir cabalmente os direitos humanos e a plena dignidade
pessoal, é necessario garantir o direito ao trabalho” (CLEVE, 2022).

Segundo Antdnio Cesar Teixeira de Sousa (2019), o meio ambiente ¢ algo
indivisivel, ele é uno, porém, ¢ a jun¢do de fatores de ordem fisica, psicoldgica e social,
as quais exercem a influéncia no desenvolvimento dos seres vivos. Logo, o meio ambiente
do trabalho ndo tem apenas influéncia no trabalho, mas, se reflete na vida do ser humano
como um todo, integrativo e transdisciplinar.

A Constituigado edificou o direito a vida digna como direito fundamental de todos
os trabalhadores com o meio ambiente equilibrado como aspecto integrante do meio
ambiente geral. Tem como bem tutelado a satide do trabalhador, lembrando que esta assim
como o ambiente se traduz em aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais, uma coisa leva a
outra, e ndo pode ser avaliado separadamente (CARVALHO, 2015).

Tal como a responsabilidade compartilhada entre o Estado, sociedade e empresas,
em detrimento ao que premissa a Carta Magna, que s6 serd pleno quando os proprios
trabalhadores, titulares do direito, passarem a exercer efetivamente seu direito a
informagao ambiental. Por meio da relevancia em ter um ambiente de trabalho sustentavel

e fortalecido com garantia de seu exercicio (CARVALHO, 2015).

3. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SUSTENTAVEL



Desde 1988 o Brasil vem experimentando uma politica econdmica neoliberal, que
teve inicio em 1989, na reunido chamada de o “Consenso de Washington”, nos Estados
Unidos, feita entre membros do governo norte-americano e organismos financeiros

sediados ali. Batista, comenta que:

O objetivo do encontro, convocado pelo Institute for International Economics,
sob o titulo "Latin American Adjustment: How Much Has Happened?", era
proceder a uma avaliagdo das reformas econdmicas empreendidas nos paises
da regido (BATISTA, 1994, p. 5).

No Brasil, ao invés do esperado crescimento econdmico e geragao de postos de
trabalho ao inverso disso, com as intensificagdes das politicas neoliberais no pais vem
nos ultimos anos crescendo o desemprego e a desigualdade social (ANTUNES, 2018).
Nao ha de se mencionar a situagdo durante a pandemia de COVID 19, situagdo a qual
afetou e ainda afeta a populagdo em niveis mundiais (ANTUNES, 2020).

A flexibilizac¢ao das leis trabalhistas, analisando sob a otica do trabalhador, ndo
foi levado em conta tal equilibrio nas relagdes de trabalho e progresso econdmico mas,
como uma ampliagdo do poder do Estado para retroceder em desprestigiar a mao-de-obra
do trabalhador, a exemplo disso temos a edi¢do e aprovagao da Lei 13.467 de 2017, pode-
se dizer que ndo ajudou a avangar no requisito de melhores condi¢des ao trabalhador, ndo
vislumbrando a melhoria das condi¢des de saude do trabalhador, mas, levando o trabalho
de forma ndo sadia a sua vida familiar e social, como pode-se avaliar na regulamentagao
do teletrabalho dificultando o trabalhador em se desconectar-se, visto que o ambiente de
casa se misturou ao ambiente do trabalho, perpetuando-se por mais horas que antes,
quando ele teria essa divisdo espacial (SOUSA, 2019).

E essencial entender que nas relagdes de emprego o desequilibrio trazido por
condi¢des de trabalho precéarias, exploragdao do trabalhador e um ambiente de trabalho
inadequado afeta diretamente a satde, qualidade de vida e bem-estar do trabalhador que
se sujeita, por necessidade de sobrevivéncia e muitas vezes de subsisténcia desvirtuando
os preceitos constitucionais (ANTUNES, 2020).

A conveccao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), trata de saude e
seguranga do trabalho, contudo tutela o meio ambiente laboral, conforme CIRINO, 2014,
“[...] impondo aos signatarios uma politica nacional com o intuito de prevenir acidentes
e danos a saude decorrentes do trabalho [...]”.

Em 1983 foi criada em assembleia geral da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU) a Comissao Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento - CMMAD,

presidida por Gro Harlem Brundtland, na época primeira-ministra da Noruega e Mansour



Khalid, sendo conhecido como Relatorio Brundtland — Nosso Futuro Comum. O qual tem
como propositura o desenvolvimento sustentavel, que entende-se como aquele que atende
as necessidade hoje sem comprometimento das geragdes futuras. A de declaracdo de
Joanesburgo, por sua vez, afirma que o Desenvolvimento Sustentavel “[...] € construido
sobre trés pilares quais sejam: o desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social e
protecdo ambiental [...]” (LAGO, 2006).

Baseado nas defini¢des de CIRINO (2014), o termo sustentabilidade refere-se
sustentabilidade ecoldgica, social e econdmica, as quais, sdo complementares entre si.
Para alcangar a sustentabilidade € preciso buscar um modelo de desenvolvimento onde as
bases se adequem as demandas sociais, politicas e econdmicas, buscando equilibrio e
respeito os direitos humanos. Esse modelo depende diretamente da atuagdo do poder
publico na defini¢do de politicas e programas de sustentabilidade com envolvimento de
todos os afetados.

No que compete ao setor privado, € necessario conter o desenvolvimento
irresponsavel ligado ao modelo neoliberal de ganhos desproporcionais e lucro facil, além
de grandes beneficios politicos. E fundamental equilibrar as posi¢des, com maior
interferéncia do poder publico a fim de redistribuicao e regulacdo com as questdes globais
e bens ambientais, incluindo a existéncia humana com dignidade, porém, sem inviabilizar

a propria atividade economica/empresarial (SOUZA, 2019).

4. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E O AMBIENTE DO
TRABALHO

Na cidade de Nova York, em 2015, seguindo decisdo tomada na Cupula das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel, também conhecida como,
Conferéncia Rio + 20 ocorrida em 2012, por unanimidade dos 193 paises membros, foi
aprovada a Agenda 2030. A qual ¢ composta de um conjunto de 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) com o objetivo de equilibrar as trés dimensdes que
compdem a sustentabilidade, as quais sdo no ambito: econdmico, social e ambiental,
trazem 169 metas em busca da concretizagdo dos direitos humanos (SOUZA, 2019).

Em 2016, no Brasil, foi publicado o Decreto n° 8.892, o qual estabeleceu a criagao
da Comissao Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em seu art. 1°

esta descrita sua finalidade:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel com a finalidade de internalizar, difundir e dar transparéncia ao



processo de implementagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas, subscrita pela Republica
Federativa do Brasil.

Os ODS sao politicas orientadoras nao vinculantes juridicamente, consideradas

como soft laws. Que no sentido literal para Mazzuoli, 2019, quer dizer:

Pode-se afirmar que na sua moderna acepcao ela compreende todas as regras
cujo valor normativo é menos constringente que o das normas juridicas
tradicionais, seja porque os instrumentos que as abrigam nao detém o status de
'norma juridica', seja porque os seus dispositivos, ainda que insertos no quadro
dos instrumentos vinculantes, ndo criam obriga¢des de direito positivo aos
Estados, ou ndo criam sendo obrigagdes pouco constringentes. (MAZZUOLI,
2019, p. 212)

Dentre os ODS da agenda 2023 da Unido das Na¢des Unidas (ONU), o objetivo
numero 08 de “promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos”. Onde estd diretamente
inserido o equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e o trabalho digno de forma a
promover a dignidade da pessoa humana.

Onde podemos trazer destaque a leitura dos itens (SOUSA, 2019) 8.3 “Promover
politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracao
de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovag¢do, e incentivar a
formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio
do acesso a servigos financeiros” e 8.8 ““ Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios”, tais sdo essenciais ao equilibrio do desenvolvimento econdmico e trabalho
digno.

O ODS 8 surge no sentido de concretizar o entendimento quanto a necessidade de
um ambiente de trabalho condizente com a dignidade da pessoa humana. E um objetivo
elencado em conquistas sociais, que ndo se pode confundir com um ato normativo
vinculante internacionalmente, mas, sim com um projeto civilizatorio pactuado a fim de
minimizar os impactos de um sistema capitalista praticado nos ultimos séculos. Adotando
medidas que garantam a saude, seguranca e bem-estar do trabalhador. Garantindo um
patamar civilizatério minimo para o trabalhador desempenhar suas atividades de forma

mais digna e com garantias (SOUSA, 2019).

5. DIREITO A DESCONEXAO



No Brasil, o direito a desconexao ¢ um direito do empregado que deve se desligar
do seu trabalho em seus momentos de descanso, férias, feriados e ndo estar a disposi¢do
da empresa, até mesmo por ferramentas digitais, com o intuito de recuperar-se fisica e
mentalmente. Com a evolugdo da tecnologia e das formas de desempenho de atividades
através de ferramentas digitais, que estd a cada dia mais presente no desempenho de
atividades em nosso dia a dia no trabalho (GAURIAU, 2020, Rev. Trib. Reg. Trab. 3*
Reg., Belo Horizonte).

Contudo, por ter algo na palma da mao e com tanta facilidade de acesso, resulta
no fato de que este acesso ndo se restringe ao que teria no horario laboral, garantido na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) de 44 horas semanais (BRASIL, 1943), e sim
o trabalhador se vé pressionado a implementar as demandas por ndo conseguir dentro do
seu horario de trabalho. Essa conduta tem por consequéncia € uma extensao das atividades
laborais e o trabalhador perde sua qualidade de interagdo social e familiar, em detrimento
de cumprir as necessidades do seu oficio.

O direito a desconexao confere ao trabalhador o direito a satde, repouso, lazer e
protecdo da vida social privada. O direito a satide, como ja visto, ndo se prevalece apenas
de uma andlise meramente fisica, contudo, ela vem de uma gama de fatores que se soma
em larga escala a elementos psicologicos e emocionais, dentro dela impera o repouso e
lazer, necessarios ao ser humano, esses elementos humanizam a mao de obra
trabalhadora, reafirmando a dignidade da pessoa humana (GAURIAU, 2020).

O direito a vida privada est4 previsto nos artigos 5°, V e X, e 227 da Constitui¢do
Federal (BRASIL, 1988), visa preservar a intimidade da vida privada e familiar do
trabalhador com o objetivo de proporcionar a conciliagdo da vida pessoal e profissional
do trabalhador.

No mundo houve um fator que trouxe grande modificacdo as normas e forma da
prestacdo de trabalho, modificando profundamente sua organizagdo, que foi a pandemia
do novo corona virus (COVID-19), onde, por tempos houve a necessidade da populagdo
ficar reclusa em suas residéncias, com isso, houve o encorajamento e estimulo, do proprio
Estado, ao teletrabalho, (GAURIAU, 2020), normatizado em legislagdo, contudo, abriu
precedentes a outras situagdes enfrentadas pelo trabalhador muito antes da pandemia,
visto que varios tipos de mao de obra ja vivenciavam a extensdo da carga horaria de
trabalho, a exemplo, professores que levam o trabalho além da sala de aula, com
preenchimento de cadernetas, digitais ou fisicas, corre¢do de atividades, etc. Que com a

pandemia s se intensificou e se alastrou por inimeros meios e atividades de trabalho.



O direito a desconexado nasce como direito subjetivo do trabalhador que nao possui
controle da jornada definido, visto que este, vai além das previsdes do contrato de
trabalho, muitas vezes se subentendendo como essenciais a um desempenho da atividade
deste ou daquele trabalhador, (GAURIAU, 2020). A desrespeito as vertentes do direito a
desconexdo ensejam em dano existencial uma vez que nao se vislumbra solucao por

indenizagdo de horas extras, porquanto ndo compensam os danos causados.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988 estd
expressamente disposto valores que versam entre a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, que em esséncia sao as bases para um crescimento econdmico respeitavel.

Desde a promulgacao de Constituicdo Federal, varias décadas se passaram e houve
transformac¢oes nas varias formas de trabalho, ndo s6 no Brasil, mas, no mundo, e elas estdo
ligadas aos avangos tecnoldgicos com surgimentos de novas ferramentas de trabalho e varias
outras tecnologias usadas no ambiente de trabalho. E por vezes existe hoje uma extensdo desse
ambiente laboral ao ambiente social/familiar ndo respeitando o direito a desconexdo do
trabalhador, fazendo-se necessario novas reflexdes acerca do que seria o ambiente de trabalho ¢
as limitagdes.

O grande desafio ¢é trazer o equilibrio entre o papel do trabalho na contribuigdo da
dignidade e o ideal de um trabalho digno, tais valores refletidos na carta magna vem das lutas que
as classe vinham passando para conquistar esse principio tdo fundamental o ser humano, dentro
de um sistema capitalista, tentando equilibrar a for¢a do capital na busca sempre de lucratividade
entre as forcar menores dentro da cadeia, que sdo os trabalhadores, contudo, de extrema

importancia ao funcionamento do organismo.
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